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达成目标
2022年可持续发展亮点

我们的可持续发展方法
随着实现更具可持续性的未来的紧迫性不
断增强，以及世界对电力的依赖程度提高，
施恩禧电气公司致力于通过专门的企业责
任举措将电力转化为目标。我们利用团队
成员的集体努力、产品的积极影响，以及具
有环保意识的运营，围绕影响我们业务的
最关键可持续发展主题，推动有意义的举
措。施恩禧的可持续发展重要事项与我们
的核心价值观和企业战略完全契合，彰显
了可持续性如何融入我们对自身的期望以
及对未来愿景的要求。

施恩禧的可持续发展优先事项包括培
育以人为本的文化、坚持不懈地推动
以客户为中心的创新以及树立卓越运
营的最高标准。道德、诚信和治理是我
们一切工作的核心，也是我们行动和
决策的基础。

价值观和指导原则

 个人诚信 
•	我们的所有交易必须坚守绝对诚信原则。 

尊重员工 
•	我们力求达到工作场所安全的最高标准。

•	我们的文化是在我们多元化的员工中提倡信
任、合作精神、尊严和尊重。

•	我们选择可以长期合作的供应商，并帮助那些
支持我们继续改善的供应商。所有关系均基于
质量、可靠性、诚信和互惠互利结果而建立。

追求卓越 
•	我们不断通过学习、出谋划策和求变来提高我

们的服务及服务方式。

负责任的管理 
•	我们致力于私人所有制企业的长远规划，	

并将大部分盈利重新投入企业。

•	我们致力于减少生产的产品和商业活动对环
境的影响，提高可再生能源的利用。

•	我们维护与我们工作所在社区建立的密切且
相互支持的关系。

详细了解施恩禧的可持续发展实践

https://www.sandc.com/zh/
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施恩禧的可持续发展实践

2022年我们最引以为豪的成就和举措

以人为本的 
文化

	■ 84%的团队成员认为施恩禧正在采取行动承担社会责
任。

	■ 2/3的团队成员具有不同的种族或性别。

	■ 急救和紧急呼叫安全事件减少了25%。

	■ 在过去3年，为团队成员提供了225万美元的学费报销、
培训支持和教育资助。

以客户为中心的 
创新

	■ 推出了VacuFuse® II自复位断路器，将故障测试带到	
电网边缘并减少临时停电。

	■ 在所有产品和流程创新中维持了一套强大的可持续生命
周期考虑因素。

	■ 调动了一支特别支持团队并提高了生产能力，支持伊恩飓
风和菲奥娜飓风过后的电力恢复工作。

卓越 
运营

	■ 将全球运营中产生的98.7%的废物从垃圾填埋场转移。

	■ 以2014年为基准，我们的温室气体排放强度减少了78%。

	■ 在全球产生的废物中：79.8%回收利用，16%转化为	
能源，2.3%送去处理，0.3%用于堆肥，0.3%转化为	
替代燃料，只有1.3%送去垃圾填埋场。

	■ 购买了可再生能源证书以满足美国100%的电力使用。

施恩禧员工让一切与众不同。
要详细了解我们在可持续发展方面的努力和就业机
会，请扫描二维码或通过sustainability@sandc.com 
与我们联系。

www.sandc.com/zh/

mailto:sustainability%40sandc.com?subject=
https://www.sandc.com/zh/
https://www.sandc.com/en/sustainability/overview/
https://www.facebook.com/SandCelectric
https://www.instagram.com/sandcelectric
https://www.linkedin.com/company/25894
https://twitter.com/SandCElectric
http://www.youtube.com/sandcelectric

	我们的可持续发展方法
	价值观和指导原则
	2022年我们最引以为豪的成就和举措


